ZARZADZENIE NR 491/22
PREZYDENTA MIASTA SZCZECIN
z dnia 3 listopada 2022 r.

w sprawie okre$lenia wskaznika procentowego premii regulaminowej w 2022 roku

Na podstawie § 22 regulaminu wynagradzania pracownikow Urzgdu Miasta Szczecin
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, stanowigcego zalacznik do zarzadzenia Nr458/21
Prezydenta Miasta Szczecin zdnia 21 wrzesnia 2021 r. w sprawie regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzgdu Miasta Szczecin zatrudnionych na podstawie umowy o prace (zm: zarzadzenie
Nr 569/21 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 3 grudnia 2021 r.), zarzagdzam, co nastgpuje:

§ 1. Ustalam wskaznik procentowy premii regulaminowej w 2022 roku w wysokosci 15 %
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

§ 2. Lista pracownikow uprawnionych do otrzymania premii, o ktérej mowa w § 1, ustalona
zostanie wedlug stanu na dzien podpisania zarzadzenia.

§ 3. Zobowiazuje¢ Dyrektoréw Wydzialow (Kierownikow Biur) oraz Kierownika Filii Urzedu
Miasta Szczecin do poinformowania pracownikéw nadzorowanych komorek organizacyjnych
o ustaleniach zarzadzenia.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Miasta.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta

Piotr Krzystek
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